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Auf geringen Lohnen, d.h. unter Fr. 2300.- pro Jahr,
sind keine Beitrdge geschuldet. Sie stellen keine Pro-
bleme dar. Diese Freigrenze gilt nicht fir Angestellte,
welche ausschliesslich im Privathaushalt tétig sind
(zB. Reinigungskrafte). Fiir den selbststandigen
Landwirt ist es oftmals besser und mit weniger Risi-
ken verbunden, wenn er als Arbeitnehmer angestellt
wird und einen Lohn erhélt (besserer Versicherungs-
schutz, steuerliche Berufskostenabziige).

Ein Beispiel fiir eine Scheinselbststandigkeit stellt oft
der Winterdienst dar. Meist erledigen Landwirte fiir
einen einzelnen Auftraggeber diese Arbeiten und
werden als Selbststéndigerwerbende beauftragt, ob-
wohl es nach den Kriterien der Ausgleichskasse ein
Anstellungsverhéltnis ware.

Korrekt ware, wenn der Landwirt die Maschinen
selbst angeschafft hat, dass der Auftraggeber fir die

geleisteten Personenstunden einen Lohnausweis er-
stellt (= Angestelltenverhdltnis). Die geleisteten Ma-
schinenstunden hingegen fliessen in die Ertrage der
selbststandigen Tétigkeit des Landwirts.

Sind Sie nicht sicher, ob es sich bei einem lhrer
Arbeitsverhdltnisse um eine Scheinselbststandigkeit
handelt oder nicht? Dann besprechen Sie dies mit
Ihrem Buchhalter oder mit dem Auftraggeber.

Bei Fragen hilft Agriexpert gerne weiter:

Telefon 056 462 52 71

Hotel Mama: Sollen Lernende Kostgeld zahlen?

Viele Lernende wohnen noch im Haushalt ihrer
Eltern. Miissen sie sich mit ihrem Lehrlingslohn
an den Haushaltskosten beteiligen?

Text und Bilder: Vieni Peter, Beraterin, Arenenberg

Lehrstart im Sommer

Die beiden Freundinnen So-
phie und Mia treffen sich zum
Baden am See. Beide haben
eben die Schule abgeschlossen
und freuen sich auf den Start
ihrer Berufslehre. Im Gespréch
beginnen sie zu vergleichen. Es
fallen ihnen viele Unterschiede
auf, angefangen bei Arbeitszei-
ten, Wochenenddiensten, Arbeitskleidung, Lohn usw.
Sophie startet mit der Lehre als Kauffrau in einer Bank,
Mia beginnt mit der Lehre als Landwirtin EFZ.

Sophie wird weiterhin zu Hause wohnen, sie fahrt mit
dem Roller an den Arbeitsplatz und kann alle ihre
Mahlzeiten zu Hause einnehmen. Ganz anders Mia,
sie wird auf ihrem Lehrbetrieb wohnen und auch
dort essen. Fiir sie gilt es, sich in eine andere Familie
einzufiigen und andere Sitten zu akzeptieren.

Mia erzdhlt, dass ihr fur Kost und Logis ein Beitrag
vom Lohn abgezogen wird. Das hat sich Sophie noch
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gar nicht tiberlegt, die Rundumversorgung zu Hause
hat bisher noch nie etwas gekostet und war immer
selbstverstandlich.

Zusammensetzung des Naturallohnes

Mia erkldrt Sophie, dass ihr an den Tagen, an denen
sie auf dem Betrieb arbeitet, der sogenannte Natu-
rallohn berechnet und vom Lohn abgezogen wird.

Leistung CHF pro Tag
Logis/Unterkunft 11.50
Morgenessen 3.50
Mittagessen 10.00
Abendessen 8.00

Total 33.00

Sophie erschrickt: Fr. 33.- pro Tag fur Kost und Logis?
Wo bleiben da all die schénen Plane fir die Verwen-
dung des ersten Lehrlingslohnes?

Abends am Familientisch bei Sophie zu Hause wird
eifrig diskutiert, was mit dem Lehrlingslohn bezahlt
wird und ob auch sie zu Hause etwas abgeben soll
fiir Kost und Logis.

Was sagt das Gesetz?

Grundsatzlich sind die Eltern bis zum Abschluss
einer Erstausbildung fir den Unterhalt der Kinder
verantwortlich. Doch das ZGB sieht vor, dass sich
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Kostgeld fiir Mittagessen: Fr. 10.-.

Kinder gemass ihren finanziellen Moglichkeiten an
den Haushaltskosten beteiligen.

ZGB Art.323

1 Was das Kind durch eigene Arbeit erwirbt und
was es von den Eltern aus seinem Vermdgen zur
Ausiibung eines Berufes oder eines eigenen Ge-
werbes herausbekommt, steht unter seiner Ver-
waltung und Nutzung.

2 | ebt das Kind mit den Eltern in hauslicher Ge-
meinschaft, so konnen sie verlangen, dass es
einen angemessenen Beitrag an seinen Unter-
halt leistet.

Was ist ein angemessener Beitrag an den
Haushalt?

Was an den Haushalt bezahlt werden kann, hangt so-
wohl von der Lohnhohe, aber auch davon ab, was der
Lehrling mit seinem Geld selber bezahlt. Empfehlens-
wert ist, dass die Lernenden fiir ihre personlichen Aus-
gaben selber aufkommen, z.B. Taschengeld, Smart-
phone, Coiffeur/Kosmetik/Pflegemittel, Hobbys/Sport/
Musik. Je nach Lohnhohe konnen auch Kleider und
Schuhe selber bezahlt werden. Zu empfehlen ist auch
ein Sparbatzen, er soll grossere Wiinsche erfiillen,
wie Autofahrstunden oder Ferien.

Der Umgang mit dem Geld will gelernt sein, dazu ge-
hért, die Verantwortung fir einen Teil der Ausgaben
selber zu tragen und darauf zu achten, dass das Geld
den ganzen Monat reicht.

Die Kosten fiir Krankenkasse, Arzt- und Zahnarztbe-
suche werden in vielen Féllen noch von den Eltern
berappt.

Fiir einen Haushaltsbeitrag spricht, dass der gefillte
Kiihischrank, die Verpflegung, auch fiir die Eltern
kostet und Arbeit macht.

Nicht zuletzt spielt auch die finanzielle Situation der
Eltern eine Rolle. Diese scheuen sich aber oft, mit ih-
ren Kindern das Thema anzusprechen, sie wollen die
Kinder nicht «aus dem Haus treiben.

Empfehlungen

Damit von Anfang an Klar ist, wie viel Geld dem Ler-
nenden fir was zur Verfiigung steht, sollte ein Budget
erstellt werden. Entsprechende Vorlagen und Richt-
linien finden sich unter www.budgetberatung.ch.

Oft wird in den Familien ein Pauschalbetrag an den
Haushalt von 10-20% des Lehrlingslohnes ausge-
handelt.

Richtlinien fir Kostgeldberechnungen finden sich
ebenfalls unter www.budgetberatung.ch oder www.
agridea.ch/Dienstleistungen.

Sinnvoll ist es, das Thema Kostgeld am Familientisch
unter Einbezug der ganzen Familie zu besprechen.
Dabei wird einerseits das Bewusstsein fiir die Haus-
haltskosten geweckt, vielfach haben junge Menschen
nur eine rudimentdre Vorstellung davon, was das Le-
ben kostet. Andererseits wird auch Transparenz ge-
schaffen zwischen Geschwistern, Neid und Eifersucht
kann vorgebeugt werden. Dies kann wichtig werden,
wenn Ausbildungen unterschiedlich lang sind oder gar
ein Studium absolviert wird. Gerechtigkeit und Aus-
gleich zwischen den Kindern kann dann zum Thema
werden.

Diskutieren Sie in lhrer Familie (iber das Kostgeld
und finden Sie gemeinsam die passende Lésung.

Naturallohn: Fr. 33.- je Tag.



