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Haushaltleiter

Die Weiterbildung kann zusammenhängend oder in einzelnen Modulen indivi-
duell absolviert werden. Wird die Berufsprüfung angestrebt, werden die neun 
Pflichtmodule und mindestens zwei Wahlmodule mit der Modul-Lernziel- 
kontrolle abgeschlossen. Es besteht die Möglichkeit, losgelöst vom Unterricht 
nur die Modul-Lernzielkontrolle zu absolvieren. 

Die aufgeführte Modulauswahl inklusive Praktika ist zwingend für den Abschluss 
dieses Lehrgangs.

Herden-
managementHM

Zur Meisterprüfung werden Sie zugelassen, wenn Sie die Pflichtmodule M02, 
M03 und M04 erfüllt haben und 20 Modulpunkte aus den Wahl- und Wahl- 
pflichtmodulen erreicht haben (die 16 Modulpunkte der Berufsprüfung werden 
angerechnet).

Betriebsleitung
Meisterprüfung

BLS2

Praxis / Praktikum: bei der berufsbegleitenden Ausbildung wird die berufliche 
Tätigkeit an die Ausbildungszeit angerechnet. Deshalb sind einige Vorgaben 
zwingend zu erfüllen.

Nebst den Betriebsleitungs-Modulen werden folgende Lektionen vermittelt: 
Informatik 80, Kommunikation 10, Deutsch und Korrespondenz 100, zweite 
Fremdsprache 80, Naturwissenschaftliche Grundlagen 120, Statistik 40, 
Logistik 40, Projekte 100, Versuchswesen 40, Volkswirtschaft und Agrar-
märkte 80, Betriebswirtschaft 40, Rechtskunde 40, Personalführung 20,  
Unternehmensführung 140.

AgrotechnikAT

Zur Berufsprüfung werden Sie zugelassen, wenn Sie bei der Abgabe der Be-
triebsstudie im zweiten Weiterbildungsjahr zwei Jahre landwirtschaftliche 
Praxis nach Abschluss der ersten Grundausbildung vorweisen können, die 
Pflichtmodule B01, B03 und B04 erfüllt haben und 16 Modulpunkte aus den 
Wahl- und Wahlpflichtmodulen erreicht haben.

Betriebsleitung
Berufsprüfung

BLS1

Modul Anzahl Modul-

• = Pflichtmodule  • = Wahlpflichtmodule  • = Wahlmodule Lektionen punkte HMBLS1 BLS2

B01 Persönliche und methodische Kompetenzen 50         
 
B02 Wirtschaftlichkeit des Betriebes (inkl. Betriebsstudie) 370  • • •  
 
B03 Marketing 90  • • •    
 
B04 Personalführung 50  • • •  • 
M01 Ökonomische Planung und Finanzierung 60   • •  •    

M02  Volkswirtschaft und Agrarpolitik 60  • •  • 
M03  Agrarrecht und Unternehmensformen 60  • •  •  
M04  Versicherungen, Berufsvorsorge und Steuern 60  • •  •
M05  Strategische Unternehmensführung (inkl. Businessplan) 190  • •  • 
 
BP01 Reinigungstechnik und Textilpflege 64  •      
 
BP02 Haushaltführung 40  •     

BP03 Familie und Gesellschaft 40  •    

BP04 Gartenbau 66  •     

BP05 Ernährung und Verpflegung 93   •     
  
BP06 Produkteverarbeitung 60 4   •   • • 
 
BP07  Landwirtschaftliches Recht 48  •     
     
BP08 Landwirtschaftliche Buchhaltung 40  •    

BP09 Landwirtschaftliche Betriebslehre 48  •    
 
BP11 Einführung in die Rindviehhaltung 40   2   •    
 
BP17 Gesundheit und Soziales 40   2   •  

LW01 Ackerbau 90 6   • • • •     
 
LW02 Futterbau und Futterkonservierung 100 6   • • • • 

LW03 Bio-Ackerbau 100 6   • • • •   
 
LW05 Milchvieh  100 6   • • • • •
LW10 Klauenpflege beim Rind 40 2   •  • • • 
LW12 Eigenbestandsbesamung Rindvieh 30 2   •  • • • 
LW15  Bio-Milchvieh  100 6   • • • • •  
LW18 Ackerbau Zusatzmodul 40  3   •   •  •  
 
BF01 Umstellung auf den biologisch-organischen Landbau 80 4   •   • • 
  
BF03 Erneuerbare Energien und nachwachsende Rohstoffe 80 4   •  • •
BF14  Hauswirtschaft auf dem Landwirtschaftsbetrieb  40 2   • 

BF15 Gemüsebau (Frisch- und Lagergemüse) 50 3   •   • • 

BF16 Verarbeitungsgemüse 40 2   •   • •  
 
BF17 Tafelkernobst 90   4   •   • •  
 
BF18 Steinobst 90   4   •   • •  
 
BF21 Feldobst 70   4   •   • •
BF24  Einführung in den Rebbau  40   2   •   • •
BF28 Agrartechnik 40   2   • •  • • 
BF29 Bauwesen 40   2   •   • • 
BF30 Smart Farming 40   3   •   • •
BF31 Beeren 70   4   •   • •
BF04 Willkommen auf dem Bauernhof – Grundlage 32   2   •   • • 
 
BF04a Gastronomie und Rahmenprogramme 24 2 •   • • 

BF04d Direktvermarktung 24 2 •   • •
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